
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะทํางานจัดทําแผนพนักงานจาง 

เทศบาลตําบลคลองใหญ 



คํานํา

การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงคเพื่อให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  นําไปใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนากําลังคนในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคกรไดสําเร็จ ตามวัตถุประสงคและเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถคาดคะเนไดวา

ในอนาคต ในชวงระยะเวลา 4 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังลูกจางจํานวนเทาใด  ตําแหนงใด  จํานวนเทาใด 

จึงจะเหมาะสมกับปริมาณและภารกิจขององคกรฯ อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาลูกจาง

และสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40

ของงบประมาณรายจายประจําปไดอีกดวย

ที่ผานมาเทศบาลตําบลคลองใหญ  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ปในรอบปงบประมาณ

พ.ศ.2548 - 2551  ซ่ึงขณะน้ีใกลครบกําหนดรอบอระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป ดังกลาว

แลว  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังในรอบถัดไปของ เทศบาลฯ (ปงบประมาณ

พ.ศ.2552 - 2555)  และเพื่อใหเทศบาลตําบลคลองใหญ มีเครื่องมือในการวางแผนบริหารบุคลากรได

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โดยนําคูมือที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมาเปนแนวทางในการ

จัดทํา  

งานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารงานบุคคล

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

ผูจัดทํา

สํานักปลัด
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1.  หลักการและเหตุผล 
  ดวยสํานักงาน ก.ท.,ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 812 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2547 

แจงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง เพื่อให ก.ท.จ.และ ก.อบต. ถือปฏิบัติ 

และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจาง ใหมีการปรับปรุงการบริหารงานบุคคล สําหรับลูกจางของเทศบาล เพื่อให

เกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลมีความคลองตัว เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

( ก.ท. ) คร้ังที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2547 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ตราด ในการประชุมคร้ังที่  7/2547  เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 จึงมีมติเห็นชอบกําหนด

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับเทศบาลไว และตามขอ 7 และขอ 12 แหง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด  เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2547 ใหเทศบาล

จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลาสี่ป  โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล และงบประมาณ ทั้งน้ีตามแนวทาง  การจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานที่

กําหนดแนวทาง โดยใหนําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป ของเทศบาล 
มาใชโดยอนุโลม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลคลองใหญ จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลังพนักงานจาง สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหเทศบาลตําบลคลองใหญ มีโครงสรางการบริหารและระบบงานบริหาร

บุคคลสําหรับลูกจางที่เหมาะสมกับงาน 
  2.  เพื่อใหเทศบาลตําบลคลองใหญ มีการกําหนดอัตรากําลังพนักงานจางให

เหมาะสม กับอํานาจหนาที่ของเทศบาล และตามพระราชบัญญัติการกระจายอํานาจแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ที่ถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
  3.  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด ( ก.ท.จ. ) ตรวจสอบ

การกําหนดอัตรากําลังพนักงานจางใหเหมาะสม 
  4.  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังพนักงานจางของ

เทศบาล ใหเหมาะสม 
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  5.  เพื่อใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. ) 

คร้ังที่ 3/2547  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2547 ในการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางของ

เทศบาล และเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางของ

เทศบาล ในการประชุมคร้ังที่ 7/2547 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตําบลคลองใหญ             

โดยมี นายกเทศมนตรีเปนประธาน ปลัดเทศบาล และหัวหนาหนวยงานของเทศบาลเปน

คณะทํางาน และมอบหมายใหพนักงานเทศบาลคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะทํางาน เห็นสมควร

ใหจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ดังตอไปน้ี 
  1.  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคลองใหญ             

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 12  ) พ.ศ.2546 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลคลองใหญ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนยุทธศาสตรจังหวัดตราด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหา

ของเทศบาลตําบลคลองใหญ 
  2.  กําหนดลักษณะงานของพนักงานจาง จํานวนอัตราจาง และประเภทของ

พนักงานจาง    ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลคลองใหญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เพื่อเปนการสงเสริมการทํางานของพนักงานเทศบาล 
  3.  เพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูในเทศบาล และบุคคลที่ทํางานใหกับเทศบาล             

ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหเหมาะสมกับความรูความสามารถและมีคาตอบแทนเพียงพอ 
  4.   เปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง             

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2547  
  5.  กําหนดตามปริมาณงานตามภารกิจและงบประมาณที่ไดวางไว 
 
4.  ภารกิจและอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง(ฉบับที่ 12 ) 

พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
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ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 ไดกําหนดหนาที่ของเทศบาลและหนาที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะ ไวดังน้ี 
1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า 
3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะ 

มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง 
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
9. หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาลและอํานาจหนาที่ 

ในการบริการสาธารณะ ดังน้ี 
1.  ใหจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
2. จัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
3. ใหมีการสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
4. การสาธารณูปการ 
5. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
6. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
7. การสงเสริมการทองเที่ยว 
8. การจัดการศึกษา 
9. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผูดอยโอกาส 
10.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
11.การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
12.การสงเสริมกีฬา 
13.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
14.สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
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15.การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
16.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล 
17.การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
18.การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสีย 
19.การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย 

โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ  
20.การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน  

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
21.การผังเมือง 
22.การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
23.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
24.การควบคุมอาคาร 
25.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
26.การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จากภารกิจและอํานาจหนาที่ดังกลาว กําหนดหัวขอใหตรงกับสภาพปญหาหรือ

อาจจะกําหนดภารกิจใหม เชน 
  ก.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   -  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้าและทางระบายนํ้า 
   -  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
   -  การควบคุมอาคาร 
   -  การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสีย 
   -  การรักษาความสะอาดถนนฯ 
  ข.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
   -  การจัดการศึกษา 
   -  การสงเสริมกีฬา 
   -  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
   -  การสาธารณะสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   -  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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   -  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
  ค.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
   -  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
   -  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
  ง.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
   -  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
   -  จัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  จ.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   -  รับและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
 
5.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
   นําภารกิจที่ ได วิ เคราะหมากํ าหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง             

ที่เทศบาลตําบลคลองใหญ ตองดําเนินการไดแก 
   ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
2. การจัดการและรักษาความสะอาด 
3. การพัฒนาสังคม 
4. การพัฒนาเด็กเล็ก สตรี และคนชรา 
5. พุฒนาการศึกษาของเด็กเล็ก และเยาวชน 

ภารกิจรอง 
1. พัฒนาเศรษฐกิจ 
2. สงเสริมการทองเที่ยว 
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
6.  สรุปบทบาท และแนวทางในการกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
  เทศบาลตําบลคลองใหญ เปนเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท. ) 

กําหนดใหเปนเทศบาลขนาดเล็ก ( ชั้น 7 ) โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  
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5 สวน  ไดแก  สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และหนวยตรวจสอบภายใน โดยจะกําหนดกรอบอัตรากําลัง

พนักงานจาง เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการทํางานของพนักงานเทศบาลแตละตําแหนงที่มีความ

จําเปน และตําแหนงสําหรับวิชาชีพเฉพาะ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 
7.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  เทศบาลตําบลคลองใหญ ไดกําหนดภารกิจตามอํานาจหนาที่และลักษณะงานไว 

ดังน้ี 
 

โครงสรางสวนราชการ ลักษณะงาน 
-  ฝายบริหารงานทั่วไป 
-  ฝายงานปกครอง 
-  งานวิชาการและแผนงาน 

สํานักปลัดเทศบาล 

 
-  ฝายบริหารงานคลัง 
-  ฝายจัดเก็บและพัฒนารายได กองคลงั 
-  ฝายพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

-  ฝายงานโยธา 

-  ฝายผังเมืองและควบคุมอาคาร กองชาง 
 

-  ฝายสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอม 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

-  ฝายปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

กองการศึกษา -  ฝายบริหารการศึกษา 
-  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

หนวยตรวจสอบภายใน -  ฝายตรวจสอบภายใน 
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8.  การวิเคราะหตําแหนงพนักงานจาง 
  ไดนําแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล มาประกอบการวาง

ตําแหนง        และอัตราของพนักงานจาง เพื่อสนับสนุนหรือสงเสริมการทํางานของพนักงาน

เทศบาล ไวดังน้ี 
  สํานักปลัด 
  -  พนักงานจางตามภารกิจ เชน ผูชวย เจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน  1  อัตรา 
ผูชวยเจาหนาที่ทะเบียน  1 อัตรา,  พนักงานขับรถ  1  อัตรา,  ผูชวยนิติกร  1  อัตรา, 
ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ  1  อัตรา,  พนักงานวิทยุ  1 อัตรา , พนักงานดับเพลิง 1 อัตรา 
ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  3  อัตรา 

  กองคลัง 
  -   พนักงานจางตามภารกิจ เชน ผูชวยเจาหนาที่ พัสดุ  จํานวน  1  อัตรา 
และผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  1  อัตรา 

  กองชาง 
  -  พนักงานจางตามภารกิจ เชน ผูชวยชางไฟฟา ผูชวยชางโยธา  จํานวน  6  

อัตรา 
  -  พนักงานจางทั่วไป จํานวน  10  อัตรา 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  -  พนักงานจางทั่วไป เชน พนักงานรักษาความสะอาด  จํานวน  25  อัตรา 
  กองการศึกษา 
  -  พนักงานจางตามภารกิจ เชน ผูดูแลเด็ก จํานวน  2  อัตรา และครูเด็กเล็ก 

วุฒิปริญญาตรี  จํานวน  1 อัตรา   
  -  พนักงานจางทั่วไป จํานวน  2 อัตรา  

โดยนําแนวทางและอัตรากําลังของพนักงานจางมาลงในกรอบอัตรากําลังส่ีป ดังน้ี 
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กรอบอัตรา หมายเหตุ (5)

กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

1 3 3 3 3 +2 - - - มีอยูและขอเพิ่ม

อีก 2 อัตรา

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

1 1 1 1 1 - - - - มีผูครองตําแหนง

- - 1 1 1 - +1 - - กําหนดใหม

2 2 2 2 2 - - - - มีผูครองตําแหนง

2 2 2 2 2 - - - - มีผูครองตําแหนง

- 1 1 1 1 +1 - - - กําหนดใหม

- 3 5 5 5 +3 +2 - - เดิมอยูกองสาธารณสุข

และกําหนดเพิ่ม

1 1 1 1 1 - - - - เดิมวาง

- 1 3 3 3 +1 +2 - - กําหนดใหม

25 23 23 23 23 -2 - - - มีผูครองตําแหนง

ครูเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 - - - - เดิมวาง

ผูดูแลเด็กเล็ก 2 2 2 2 2 - - - - มีผูครองตําแหนง

- 1 1 1 2 +1 - - +1 เดิมอยูกองสาธารณสุข

ตัดมาอยูกองชาง

42 48 53 53 54 +6 +5 - +1

กรอบอัตรากําลังใหม (3) เพิ่มลด (4)

รวม

คนงานประจํารถขยะ  (ทักษะ)

คนงานทั่วไป (ทั่วไป)

ผูชวยชางโยธา

ผูชวยชางไฟฟา

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)

ผูชวยนายชางโยธา

คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ)

กองคลัง

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได

กองชาง

และบรรเทาสาธารณภัย

ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ

ผูชวยนิติกร  

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)

พนักงานวิทยุ   (ทักษะ)

ผูชวยเจาหนาที่ทะเบียน

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา

การจัดทํากรอบแผนพนักงานจาง 4 ป ระหวางป พ.ศ.2552 - 2555

สวนราชการ

สํานักปลัด

พนักงานดับเพลิง  (ทักษะ)



แบบแสดงเหตุผลในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มในป 2552 - 2555

ลําดับ ประเภท จํานวน

ที่ กําหนด ยุบเลิก กรณี อัตรา

ใหม พนักงานจาง

1 สํานักปลัด ⁄  ผช.เจาหนาที่ปองกัน คุณวุฒิ 2 2552  เนื่องจากมีศูนยปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยแตบุคลากร

ดานนี้ยังขาดแคลน ซึ่งใชอัตรา

ของคนงานรถขยะมาชวย

ทําใหขาดประสิทธิภาพ

2 กองคลัง ⁄ ผูชวย จนท.จัดเก็บรายได คุณวุฒิ 1 2553 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ

เนื่องจากปจจุบันมีลูกจางประจํา

อยู 1 อัตรา

3 กองชาง ⁄ ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒิ 1 2552 เพื่อชวยพนักงานเทศบาลปฏิบัติ

งานดานผังเมืองและบริการ

ประชาชนในการออกแบบตางๆ

⁄ คนงานทั่วไป ทั่วไป 5 เพิ่มอีก  3 อัตราและตัดโอนมา

จากกองสาธารณสุข   2 อัตรา

4 กองสาธารณสุขและสิ่ง ⁄ คนงานประจํารถขยะ ทักษะ 3 2552 เพื่อบรรจุคนงานทั่วไปที่ปฏิบัติ

แวดลอม 2553 งานมานานและมีศักยภาพใหมี

หนาที่ที่มั่นคง 

⁄ คนงานทั่วไป ทั่วไป 2 2552 ยุบเลิกเพื่อไปเพิ่มในกองชาง

เพื่อลดคาใชจายและใหปฏิบัติ

งานตรงกับลักษณะงานที่จาง

10

(พ.ศ.)

2552 ,2553

เหตุผลความจําเปนในการขอ

ชื่อสวนราชการ ชื่อตําแหนง ที่ตองการ กําหนดตําแหนง

กําหนดตําแหนง ปงบประมาณ



ลําดับ ประเภท จํานวน

ที่ กําหนด ยุบเลิก กรณี อัตรา

ใหม พนักงานจาง

5 กองการศึกษา ศาสนา ⁄  คนงานทั่วไป ทั่วไป 2  ชวยปฏิบัติงานทั่วไปในศูนยฯ

และวัฒนธรรม เด็กเล็ก 

รวม 6 1 12

11

(พ.ศ.)

2552, 2555

เหตุผลความจําเปนในการขอ

ชื่อสวนราชการ ชื่อตําแหนง ที่ตองการ กําหนดตําแหนง

กําหนดตําแหนง ปงบประมาณ



ประเภท จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน พนักงาน ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

จาง คน

1  ผูชวย จนท.ทะเบียน คุณวุฒิ 1 1 69120 - - - - 2520 2520 2520 2520 71640 74160 76680 79200

2  ผูชวย จนท.บันทึกขอมูล คุณวุฒิ 1 1 69120 - - - - 2520 2520 2520 2520 71640 74160 76680 79200

3  ผูชวย จนท.ประชาสัมพันธ คุณวุฒิ 1 1 99840 - - - - 4560 4560 4560 4560 99840 104400 108960 113520

4  ผูชวย นิติกร คุณวุฒิ 1 1 95280 - - - - 4560 4560 4560 4560 99840 104400 108960 113520

5  ผูชวย จนท.ปองกันและบรรเทา คุณวุฒิ 1 1 69120 +2 - - - 2520 140760 7560 7560 71640 212400 219960 227520

6  พนักงานดับเพลิง คุณวุฒิ 1 1 69120 - - - - 2520 2520 2520 2520 71640 74160 76680 79200

7  พนักงานวิทยุ คุณวุฒิ 1 1 69120 - - - - 2520 2520 2520 2520 71640 74160 76680 79200

8  พนักงานขับรถยนต คุณวุฒิ 1 1 69120 - - - - 2520 2520 2520 2520 71640 74160 76680 79200

9  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ คุณวุฒิ 1 1 69120 - - - - 2520 2520 2520 2520 71640 74160 76680 79200

10  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได คุณวุฒิ 1 - - - +1 - - - 69120 2520 2520 - 69120 74160 76680

11  ผูชวยชางไฟฟา คุณวุฒิ 2 2 138240 - - - - 5040 5040 5040 5040 143280 148320 153360 158400

12  ผูชวยชางโยธา คุณวุฒิ 2 2 158160 - - - - 6240 6240 6240 6240 164400 170640 176880 183120

13  ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒิ 1 - - +1 - - - 85200 3840 3840 3840 85200 89040 92880 96720

14  พนักงานขับรถยนตขยะ คุณวุฒิ 1 1 71640 - - - - 2880 2880 2880 2880 74520 77400 80280 83160

15  ครูเด็กเล็ก คุณวุฒิ 1 - - +1 - - - 95280 4560 4560 4560 95280 99840 104400 108960

16  ผูดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ 2 2 188880 - - - - 8280 8280 8280 8280 197160 205440 213720 222000

17 พนักงานประจํารถขยะ ทักษะ 3 - - +1 +2 - - 69120 140760 7560 7560 69120 209880 217440 225000

18  พนักงานจางทั่วไป ทั่วไป 32 23 1402080 +4 +2 - +1 15240 25400 35560 35560 1417320 1442720 1452880 1488440

รวมทั้งสิ้น 54 39 1235880 +6 +7 - +1 314040 431120 108280 108280 2947440 3378560 3463960 3572240

12

ภาระคาใชจายของแผนพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552 - 2555)

 จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม



จํานวนอัตราพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป

สํานักงาน

เทศบาลตําบลคลองใหญ

สาํนักปลัด กองชาง
กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม
กองคลัง

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

ผช.จนท.ทะเบียน

ผช.จนท.บันทึกขอมูล

ผช.จนท.ปองกันฯ (3)

ผช.นิติกร

ผช.จนท.
ประชาสัมพันธ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานดับเพลิง

พนักงานวิทยุ

ผช.จนท.พัสดุ

ผช.จนท.จัดเก็บรายได
ผช.ชางโยธา (2 อัตรา)

ผช.ชางไฟฟา(2 อัตรา)

ผช.นายชางโยธา

คนงานทั่วไป (5)

พนักงานขับรถขยะ

คนงานทั่วไป 23

พนักงานประจํารถ
ขยะ  (3)

ครูเด็กเล็ก

ผูดูแลเด็กเล็ก(2 อัตรา

คนงานทั่วไป 2

พนักงานจางตามภารกิจ = 24 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป      = 30 อัตรา

รวมทั้งสิ้น            = 54 อัตรา
13



  6.   บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนงในแผนาพนักงานจาง  4 ป ที่กําหนดไวแลวมีผูครองตําแหนงและที่กําหนดไวแลวยังไมมีผูครองตําแหนง (ตําแหนงวาง)
ลําดับ ประเภท จํานวนอัตรา ระดับ หมายเหตุ

พนักงานจาง

สํานักปลัด  

1  พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 นายอนุสรณ เจริญมี

2  พนักงานวิทยุ ทักษะ 1 2 นางสาวพรพรรณ ศิริ

3  ผูชวยเจาหนาที่ทะเบียน คุณวุฒิ 1 3 นางสาวมัณฑนา  ผลาเกษ

4  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล คุณวุฒิ 1 4 นางสาวจณิตา  ตรีประเสริฐศักดิ์

5  ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ คุณวุฒิ 1 5 นางสาวทิสานาต วิเศษฤทธิ์

6  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา คุณวุฒิ 1 6 นายอาทิตย สุทธิมาลย

 สาธารณภัย

7  ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 1 7 นายกุญชภัช ชมศิลป

8  พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 8 นายนพิธ แสนสวัสดิ์

กองคลัง

1  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ คุณวุฒิ 1 1 นางกนกศรี กรมเมือง

กองชาง

1  ผูชวยชางโยธา คุณวุฒิ 2 1 นายเรวัต ทรงเดช

2 นายสุริยา ทองนํา

2  ผูชวยชางไฟฟา คุณวุฒิ 2 1 นายชัยณรงค เหมาะหมาย

2 นายชุมพร อํานวยผล

14

ตําแหนงที่กําหนดไว

ในป 2548 - 2551

คนที่ครองตําแหนง



ลําดับ ประเภท จํานวนอัตรา ระดับ หมายเหตุ

พนักงานจาง

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

1  พนักงานขับรถขยะ ทักษะ 1 1 นายทองเขียน ไชยโย

2  คนงานทั่วไป ทั่วไป 25 1 นายเสริญ ขันนาก

2 นายสุรสิทธิ์ เอิบภพ

3 นายธวัชชัย การบุญ

4 นายสุพรรณ แสนสวัสดิ์

5 นายประเสริฐ ขุนตระกูล

6 นางหนูพวน จุลทะ

7 นางสายรุง แสนสวัสดิ์

8 นางมาลัย จงเจริญ

9 นางราตรี การบุญ

10 นายประสาร มะโนธรรม

11 นายสมพงษ แสนสวัสดิ์

12 นายบุญคง เรืองนาม

13 นายศักดินา โสจันทร

14 นายสุนทร นพเวช

15 นางสาวราวรรณ ศรีธรรม

16 นางสาวทัศนีย นารินคํา

17 นางสมศรี วิสุทธิแพทย 15

ในป 2548 - 2551

ตําแหนงที่กําหนดไว คนที่ครองตําแหนง



ลําดับ ประเภท จํานวนอัตรา ระดับ หมายเหตุ

พนักงานจาง

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

18 นางนฤพร สืบกลัด

19 นายชูรัตน สาคร

20 นายบรรเลง มาทอง

21 นายเดชา ฝอยทอง

22 นายอภิชาต สุภารัตน

23 นางสาวปวีณา ชูชวย

วาง  2 อัตรา

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

1  ครูเด็กเล็ก คุณวุฒิ 1 วาง

2  ผูดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ 2 1 นางวรรณา พรพรหมธาดา

2 นางชูใจ ฉัตรปญญา

สรุปขอมูล 1. พนักงานจางทั่วไป (ทั่วไป 25  อัตรา    มีผูครองตําแหนง   23  อัตรา   วาง   2  อัตรา

2. พนักงานจาง (คุณวุฒิ) 13  อัตรา    มีผูครองตําแหนง 12 อัตรา  วาง   1  อัตรา

3. พนักงานจาง (ทักษะ) 4    อัตรา   มีผูครองตําแหนง 4 อัตรา  

รวมพนักงานจางทั้งหมด 42  อัตรา   ครองตําแหนง  39 วาง   3  อัตรา 16

ตําแหนงที่กําหนดไว คนที่ครองตําแหนง

ในป 2548 - 2551


